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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
DETERMINAN. 41 DEL 17.04.2015

OGGETTO: ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEL 31.05.2015 PER L’ELEZIONE DEL
SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE: COSTITUZIONE FONDO
LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 1.4.99 - COSTITUZIONE
UFFICIO ELETTORALE - AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE
DIPENDENTE A PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO NEL PERIODO
DAL 14 APRILE AL 5 MAGGIO 2015 -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

Considerato che il 31 maggio-1° giugno 2015 si svolgeranno le consultazioni relative all’elezione
del Sindaco e del Consiglio Comunale, indette con Decreto dell’Assessorato Regionale alle

Autonomie Locali e alla Funzione Pubblica n. 84 del 1°Aprile 2015;
Vista la deliberazione della G.C. n. 36 del 15.04.2015 con la quale sono state quantificate le risorse

necessarie per la organizzazione e svolgimento delle consultazioni in parola dell’ammontare

presunto di € 40.000,00;
Richiamata la propria determinazione n°® 40 del 15/04/2015 con la quale sono state impegnate le

risorse finanziarie in questione;
Considerato che le spese per straordinario relativo alle elezioni comunali, anche se legate ad un

adempimento obbligatorio, sono da considerarsi spesa di personale e, pertanto, rimangono per

intero a carico del bilancio comunale; '

Visti: '

e il CCNL del Comparto Regione-Autonomie Locali 1/4/1999 ed in particolare l'art.14 il
quale prevede che “le risorse del Fondo, costituito ai sensi del comma 1, possono essere
incrementate con le disponibilitd derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla
tutela di particolari attivitd, ed in particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di
fronteggiare eventi eccezionali *;

e il CCNL del Comparto Regione-Autonomie Locali 14/9/2000 ed in particolare l'art.39 il
quale prevede che « i lavoro straordinario, prestato in occasione di consultazioni elettorali
o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per

- calamitd naturali, non concorre ai limiti di cui all’art. 1 4%del CCNL dell’]1.4.19997;

e gli orientamenti ARAN RAL 1559 e RAL 1624 del 29/04/2014 nei quali si specifica che
tutti gli oneri per i compensi per lavoro straordinario prestati-dal personale in occasione
delle consultazioni amministrative devono essere posti a carico del Fondo per lavoro
“straordinario, costituito secondo la disciplina dell'art. 14 del CCNL 1/4/99;

‘Rickiamata la propria determina n. 88 del 4 agosto 2014, modificata e integrata con determina
n. 160 del 30/12/2014, con la quale sono state quantificaie le risorse finanziarie da destinare, per
I’anno 2014, al Fondo per le risorse decentrate; ‘



Constatato che detto Fondo, per l'anno 2014, non prevedeva alcuna quota per il pagamento del
lavoro straordinario;

Ritenuto, pertanto, che si rende necessario istituire, per l'anno 2015, il Fondo lavoro straordinario,
per permettere lo svolgimento delle attivita elettorali previste dalla legge in occasione delle
consultazioni amministrative del 31 maggio- 1°g1u0no 2015, per una somma pari ad €. 23.000,00,
comprensiva di contributi a carico Ente;

Vista la nota n. 5836 del 17.04.2015 con la quale I’ Assessorato delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica ha impartito direttive in ordine al regime delle spese ivi comprese quelle relative
alla prestazione di lavoro straordinario per le consultazioni in parola;

Dato atto che il Comune dispone di idonea strumentazione atta ad accertare l'effettiva durata del
lavoro svolto oltre il normale orario di servizio da parte del personale autorizzato;

Richiamato 'art. 15 del D.L. n.8/1993, convertito in legge n. 68/1993, come modificato dall'art. 1,
comma 400 lett.d) della legge n. 147/2013 ( legge di stabilita 2014) il quale prevede che lo
svolgimento del lavoro straordinario dei dipendenti comunali deve essere contenuto nel limite
medio di spesa di 40 ore mensili per persona e fino ad un massimo individuale di 60 ore mensili;

Considerato, pertanto, che si rende necessario costituire 1’Ufficio Elettorale ed autorizzare i
dipendenti che saranno impegnati per I’espletamento dei relativi adempimenti a prestare lavoro
straordinario nel periodo dal 14 aprile al 5 maggio 2015;

Rilevato che i dipendenti facenti parte dell’Ufficio Elettorale e da utilizzare, per il periodo sopra
indicato, sono individuati nell’allegato prospetto “A” predisposto dagli Uffici Elettorale e del
Personale, concernente le ore di lavoro da svolgere e i relativi compensi, l'ufficio di appartenenza
ordinaria e le funzioni da espletare

Considerato che le ore autorizzate e la spesa da sostenere per detto periodo a titolo di
compenso per lavoro straordinario non superano nel loro ammontare complessivo i limiti di legge,
come rilevasi dal prospetto allegato “B”;

Preso atto che la spesa complessiva, per il periodo dal 14 aprile al 5 maggio 2015, ammonta a
complessivi €. 2.623,20 di cui €. 646,58 per contributi a carico Ente;

Rilevato che con la presente spesa viene mantenutb il Patto di Stabilita;

Dato atto che 'Ente rispetta il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale;
Ritenuta lé propria competenza in merito, | !
Per tutto quanto sopra,

DETERMINA

1) Costituire, per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono riportate, il Fondo art. 14
del CCNL 1/4/99, per il finanziamento dei compensi per il lavoro straordinario e relativi oneri
riflessi da prestarsi da parte del personale dipendente coinvolto nell'esercizio delle attivita connesse



s

ailé c-bnsultazioni amministrative del 31 maggio-1° giugno 2615, per una qﬁo‘ﬁa 'complhessiv.a.di €.
23.000,00. ‘

2) Dare atto che tale incremento del Fondo viene effettuato nel rispetto del vincolo in materia di
contenimento della spesa di personale. ' '

3) Costituire 1'Ufficio Elettorale Comunale per la organizzazione, il coordinamento e-
1’espletamento degli adempimenti strettamente connessi allo svolgimento delle Elezioni

Amministrative, nelle persone di n. 12 dipendenti elencati nell’allegato “A”.

4) Autorizzare il personale dipendente di cui all’allegato “A , che forma parte integrante del

‘presente atto, a prestare lavoro straordinario nel periodo dal 14 aprile al 5 maggio 2015 per le ore a

fianco di ciascuno segnate esclusivamente per lo svolgimento delle operazioni connesse alle
consultazioni di cui sopra.

5) Dare atto che la spesa da sostenere a titolo di compenso per lavoro straordinario, per il predetto
periodo, ammontante complessivamente a €. 2.623,20 di cui €. 646,58 per contributi a carico Ente, &
contenuta entro i limiti di legge, come rilevasi dall’allegato prospetto “B”, e risulta impegnata,
come da propria determina n. 40 del 15/04/2015, al cap. 650 — interv.1/01/07/08 del bilancio del
corrente esercizio in corso di formazione, dandosi atto che trattasi di adempimenti obbligatori.

6) Disporre che le prestazioni di lavoro straordinario, che dovramno obbligatoriamente risultare
dall’apposita timbratura sul sistema di rilevazione informatica delle presenze, Verranno
liquidate con successivo atto.

IL RESPONSABILE D/)@,L SETTORE AA.GG.
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11 Responsabile del erizio Elettox;
Sig.ra Vincci?,(a/siggl;gw

n Responsabﬂe del Sérvxzm Personale

Sig.ra | aftﬂ/(\i/&%nza Q\)

n Responsabﬂe del Seto/re}manzmrw
Dott. Calogero Centonze




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SERVIZI ELETTORALE E PERSONALE ALL. “A”

ALLEGATO ALLA DETERMINA DEL RESPONSABILE DEI S8.DD./ ELETTORALI N°41 DEL
15/04/2015 AVENTE PER OGGETTO:"ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEL 31.05.2015 PER
L’ELEZIONE DEL SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE: COSTITUZIONE FONDO LAVORO
STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 1.4.99 - COSTITUZIONE UFFICIO ELETTORALE -
AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO NEL
PERIODO DAL 14 APRILE AL 5§ MAGGIO 2015

Servizi elettorali: Aggiornamento a seguito revisioni dinamiche straordinarie, verbali, predisposizioni
liste per i seggi, tessere elettorali, modifica dati su tessere elettorali, elenchi elettorali diversi peri-
seggi, apertura continuata degli uffici elettorali, adempimenti diversi.

COMPENSO
COGNCME E NOME CAT. |ORE FERIALI ORARIO TOTALE
FERIALE :
1|SPERANZA VINCENZA
Responsabile Servizio Elettorale C5 o6 14,58 379,08
2 IMENZO SALVATRICE
Esperto amm.vo C5 26 14,58 379,08
3|LA BELLA ROBERTO
Collaboratore amm.vo B 26 11,48 298,48
4|BONANNO GAETANO Collaboratore
amm.vo B1 8 11,48 91,84
52,12 1.148,48

Servizio Personale: Predisposizione atti amministrativi lavoro straordinario, prospetti contabili di
calcolo, gestione informatizzata presenze dei dipendenti.

COMPENSO
COGNOME E NOME CAT. |ORE FERIALI ORARIO TOTALE
FERIALE
LANZA MATILDE
5 Responsabile Servizio Personale C5 " 40 14,58 145 80
14,58 145,80

Servizio CED : Gestione servizi informatizzati e programmi elettorali — aggiornamenti

COMPENSO
COGNOME E NOME CAT. |ORE FERIAL] ORARIO TOTALE
FERIALE
ACCORSO.SANTINO_
6 Responsabile CED C5 10 14,58 145,80
14,58 ~ 145,80

Servizi tecnici: Verifica stato di consistenza materiale per I seggi, predisposizione
¥ spazi,coordinamento operai.

. : COMPENSO
COGNOME E NOME . CAT. |ORE FERIALI ORARIO TOTALE
FERIALE
GIARRIZZO FRANQESCO .
7 Responsabile Tecnico c5 10 14,58 . 145,80
DI MARCO MASS]MQ .
8 Coordinamento operai B1 10 - 11,48 114,80
26,06 260,60

A



Servizi ausiliari: Apertura, chiusura e custodia Uffici Comunali - Assistenza Ufficio Elettorale.

. , | COMPENSO ;
COGNOME E NOME CAT. |OREFERIALI| ORARIO TOTALE
FERIALE
g|LANERI GIUSEPPE . .

Usciere Ad 6 11,44 68,64
10|LANIERI SALVATORE 7 _ : -
|Usciere A5 6 11,67 - 70,02

11 |GIUNTA CARLO ALFONSO Usciere | .
' A4 6 11,44 . 68,64
12 VILJTAREALE GIUSEPPE
Usciere - A4 6 11,44 68,64
45,99 275,94
TOTALE COMPLESSIVO: €1.976.62
ONERI RIFLESSI:
CPDEL 23,80% € 470,44
IRAP  8,50% € 168,01
INPS 1,61% (dipendenti T.D.) €813
TOTALE € 646,58
SPESA COMPLESSIVA £2.623.20

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

Dott.ssa Sil a'ﬂa Arena

Sig.ra VmZi(r/r;E Sp }

i Responsablse del/Servxz;o Personale

Sig. z/ ﬂﬂa%a%z/am
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

ALLEGATO ALLA DETERMINA DEL RESPONSABILE SETTORE AA.GG

N. 41 DEL 17/04/2015

VERIFICA LIMITE MEDIO DI SPESA E MONTE ORE
PERIODO DAL 14 APRILE AL 5 MAGGIO 2015

(Art.15 del D.L. 18.01.1993, n.8 convertito con modificazioni dalla legge 19.03.1993, n. 68 )

- N.40 ore mensili

- GG. 22 dal 14 aprile al 5 maggio 2015 =N. 29 ore
- Personale autorizzato : N. 12.

- Monte ore : dipendenti N. 12 x ore 29 = ore 348
- Compenso orario medio : €. 12,77

LIMITE DI SPESA COMPLESSIVO :

- €1277xore348 = €.4.44396

11 Responsablle( de §'erv1zm Personale



